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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันพุธที่ 24 พฤศจิกายน 2564  

ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี  
3. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
4. ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง    รองอธิการบดี  
5. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
6. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี 
7. ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง    รองอธิการบดี  
8. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม    รองอธิการบดี 
9. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี 
10. ดร.เจษฎา  จันทร์ผา    ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. นายอ านาจ  สุขแจ่ม    ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา  พลเสน  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นายพงฐฉัตร  เนียมทรง    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา  กันทะพะเยา  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19. รองศาสตราจารย์นภัทร  วัจนเทพินทร์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
20. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว    แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรศักดิ์  พุ่มเจริญ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
23. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
25. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี (ลากิจ) 
2. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววิยะดา  นุชพันธุ์   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
2. ว่าที่ ร.ต.สุวินัย  โสดาเจริญ   รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. นางสาวอโณทัย  ทิพเนตร   ผู้ช่วยคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะก าหนดประชุมในทุกสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน 

เนื่องจากในสัปดาห์แรกเป็นการประชุมสภาวิชาการ สัปดาห์ที่สองเป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัย สัปดาห์ที่สาม
เป็นการประชุมของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ทปผ.มทรส.) เพราะฉะนั้นในสัปดาห์ที่สี่ของเดือนจะเป็นการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กกบห.มทรส.)   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุมรับทราบ  

1.1.2 การรวบรวมและปรับปรุงแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงแก้ไข

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ซึ่งมีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้รวมเป็นฉบับเดียวกัน เนื่องจากที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีการจัดท า
ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยจ านวนหลายฉบับ ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวอยู่ในอ านาจหน้าที่
ของรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) ด าเนินการร่วมกับงานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล และ
ต้องรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบถึงความคืบหน้าในการด าเนินการด้วย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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1.1.3 นวัตกรจิตอาสาราชมงคล 
ด้วยสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายมอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเรื่องการสร้างนักศึกษาให้มี 

จิตสาธารณะ บริการชุมชนและสังคม หรือที่เรียกว่า วิศวกรสังคม ทั้งนี้ รองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง)  
ได้รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบแล้วว่า วิศวกรสังคม เป็นการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฎ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงเสนอในส่วนของการสร้างจิตอาสานักศึกษาและวิศวกรสังคม หรือเรียกว่า “นวัตกรจิตอาสา 
ราชมงคล” เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน และสังคม โดยจะน าเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบต่อไป  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 

ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

1.2  เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2.2  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

และรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจาก
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และขอขอบคุณหน่วยงานที่ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามแผน ส่วนหน่วยงานที่ยังล่าช้า
ด าเนินการไม่ ได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  ขอให้รีบ
ด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยด่วน และขอก าชับ
เรื่ องการขอเปลี่ ยนแปลงแก้ ไขรูปแบบรายการ
สิ่งก่อสร้าง ขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียดก่อน 
เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา
ภายหลัง 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่งมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 10/2564 (ตาม
หนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2844, 
2845, 2846 และ 2853 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564)  

1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2564 

กองนโยบายและแผน มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 และมีมติ ดังนี้ 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

1. ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดติดตาม 
ผลด าเนินงานตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2. มอบกองนโยบายและแผนตรวจสอบและแก้ไข
ข้อมูลผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดที่เป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดต่ ากว่าเป้าหมายให้ถูกต้อง เนื่องจากเป็น
การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดต่าง ๆ ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจะต้องไม่ปรากฏข้อมูล
ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่งมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 10/2564 (ตาม
หนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2847  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564) และมีผลการด าเนินการ 
ดังนี้ 

กองนโยบายและแผนได้จัดท ารายงานในส่วน 
ของข้อมูลที่อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยน าผลการ
ด าเนินงานของปีการศึกษา 2562 ใช้ เป็นข้อมูล
ประกอบเพื่อสรุปในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2.7 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในสังกัด คร้ังที่ 2/2564 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด 
ครั้งที่ 2/2564 และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบกองบริหารงานบุคคลประสานการด าเนินการ
หารือร่วมกับคณบดีทั้ง 6 คณะ เพื่อร่วมกันวางแผน 
ในการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

2. มอบกองบริหารงานบุคคลประสานกับส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหาแนวทางในการ
พัฒนาระบบ HRDrmutsb ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
การจัดท าข้อตกลงการก าหนดตัวชี้วัด ในแต่ละรอบ
การประเมินแสดงในระบบ เพื่อประกอบการพิจารณา
ว่าข้อมูลที่บุคลากรในสังกัดได้จัดท ามานั้นเป็นไปตาม
ข้อตกลงฯ หรือไม่  

3. มอบหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าข้อตกลงการก าหนด
ตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามข้อตกลงฯ ที่ด าเนินการไว้ในแต่ละรอบการ
ประเมิน โดยพิจารณาผลการปฏิบัติราชการบนฐาน
ของความเป็นจริงและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่งมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 10/2564 (ตาม
หนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2844, 
2845, 2846, 2848 และ2853 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564) และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

กองบริหารงานบุคคลมีการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุม ดังนี้ 

1. อยู่ระหว่างจัดท าหนังสือประสานไปยังคณบดี  
6 คณะ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

2. อยู่ระหว่างจัดท าหนังสือประสานไปยังส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบ 
HRDrmutsb ให้สามารถ Upload ข้อตกลงฯ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาได้  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.2.1 ขอหารือแนวทางการเปิดภาค

การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ส านักสง่เสริมวิชาการและ

งานทะเบียน/ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุม

ได้ร่วมกันพิจารณาแนวทางการเปิดภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 และมีมติ ดังนี้ 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 
กองบริหารงานบุคคล 

1. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ประสานการด าเนินการกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท ารูปแบบการเก็บ
ข้อมูลการฉีดวัคซีนของนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย  
4 ศูนย์พื้นที่ (แนบเอกสารหลักฐานหรือใบรับรองการ
ฉีดวัคซีน) และน าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยชุดใหม่พิจารณา 

2 .  มอบงานสารสน เทศและสวั สดิ การ  
กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการส ารวจและรวบรวม
ข้อมูลการฉีดวัคซีนในส่วนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4 ศูนย์พื้นที่ (แนบเอกสารหลักฐานหรือใบรับรองการ 
ฉีดวัคซีน) และน าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยชุดใหม่พิจารณา 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่งมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้ งที่  10/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2848 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564) และมีผลการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ส านั กส่ งเสริ มวิ ชาการและงานทะเบี ยน
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดท าแบบส ารวจการได้รับวัคซีน 
COVID-19 เรียบร้อยแล้ว และได้จัดท าหนังสือส่งไปยัง
ทุกคณะ เพื่อขอความอนุ เคราะห์แจ้งนักศึกษาใน 
สังกัดตอบแบบสอบถามการได้รับวัคซีน COVID-19  
(ตามหนังสือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ที่ อว 0656.17/ว2212 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 )  

 2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการจัดท าเว็บแอพพลิเคชั่นในการจัดเก็บ
ข้อมูลการฉีดวัคซีนของนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้วและได้ประสานงานกับส านักส่งเสริม
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

วิชาการและงานทะเบียนในการน าแบบเก็บข้อมูล
ดังกล่าว เชื่อมโยงกับการเข้าระบบงานทะเบียนของ
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามการ
ได้รับวัคซีนก่อนเข้าใช้งานระบบทะเบียน 

4.4.1 พิจารณาก าหนดแนวทางในการ
แก้ไข/ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิว่าด้วยการ
จ่ายเงินทดแทน พ.ศ. 2561 

กองบริหารงานบุคคล มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
แนวทางในการแก้ไข/ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2561 และมอบกองบริหารงานบุคคล
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่
พิจารณา 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่งมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 10/2564 (ตาม
หนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2848  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564)  

กองบริหารงานบุคคลอยู่ระหว่างน าเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

4.4.2 พิ จารณาก าหนดแนวทาง 
ในการยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
กองทุ นสวัสดิ การภายในและการจั ด
สวัสดิ การภายในจากเงิ นรายได้ ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

กองบริหารงานบุคคล มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
ระเบียบวาระนี้ผ่านความเห็นชอบในหลักการจาก 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงไม่ควรน ามา
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อีก ทั้งนี้ ที่ประชุมรับทราบแนวทางในการยก (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการ
ภายในจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และมอบ
กองบริหารงานบุคคลน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
ชุดใหม่พิจารณา 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่งมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 10/2564 (ตาม
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

หนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2848  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564) และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

กองบริหารงานบุคคลอยู่ ระหว่างน าเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมในระเบียบ
วาระท่ี 4.2.1 ขอหารือแนวทางการเปิดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ดังนี้   

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) รายงานข้อมูล 
ความคืบหน้าการฉีดวัคซีนวัคซีน COVID-19 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและ
นักศึกษาระดับปริญญาโท/ป.บัณฑิต ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบเพ่ิมเติม มีรายละเอียด
ดังนี้ 
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ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เนื่องจาก 
กองบริหารงานบุคคลยังไม่ได้รายงานข้อมูลในส่วนของการด าเนินการส ารวจและรวบรวมข้อมูลการฉีดวัคซีนของ 
บุคลากรทั้ง 4 ศูนย์พ้ืนที่ ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการจะด าเนินการติดตามข้อมูลและน าข้อมูลดังกล่าวมารายงาน 
ให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อจากนี้ หากที่ประชุม  
มีมติมอบหมายให้หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบไปด าเนินการตามมติที่ประชุม ควรก าหนด Timeline การด าเนินการ
และการประชุมครั้งต่อไปขอให้ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จให้ที่ประชุมทราบด้วย 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันพุธที่  
27 ตุลาคม 2564 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2564   เมื่อวันพุธที่ 22 กันยายน 2564 และการประชุมครั้งต่อไป 
เห็นควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วย 
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1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามที่กองบริหารงานบุคคลแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2564 ปรากฎว่าหน่วยงานยังจัดส่งข้อมูลไม่ครบถ้วน และ 
ได้มีการติดตามให้จัดส่งข้อมูล โดยทุกหน่วยงานได้จัดส่งข้อมูลครบถ้วนแล้ว เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 และ 
กองบริหารงานบุคคลได้รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  นั้น 

ในการนี้  กองบริหารงานบุคคลขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 11 กลยุทธ์ 29 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด

กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

รวม 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ตาม

เป้าหมาย 

ต่ ากว่า

เป้าหมาย 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย 

1 4 4 8 7 - 1 - 87.50 

2 2 9 11 5 - 6 - 45.45 

3 3 2 5 - 3 2 - 60 

4 1 4 5 3 - - 2 60 

รวมท้ังสิ้น 10 19 29 15 3 9 2 62.07 

ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จาก QR CODE 
ที่อยู่ด้านล่างนี ้

 

 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
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1.2.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมศักยภาพนวัตกรรมการเกษตร  
ซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

นางสาวอโณทัย  ทิพเนตร ผู้ช่วยคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานว่า 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยให้ด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมศักยภาพ
นวัตกรรมการเกษตรซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน งบประมาณ 7,000,000 บาท ซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมการจัดมหกรรมการแสดงนวัตกรรมภาคเกษตร 
การแสดงผลงานของกลุ่มจังหวัดฯ และจ าหน่ายสินค้า (มหกรรม UP Expo 2021 : ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน)  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. Zone A: นิทรรศการ (Exhibition) 
- นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ “สืบสาน รักษา และต่อยอด”  
- ผลงานของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ทั้ง 4 ประเด็นการพัฒนา และมุม “How to Vote Corner”  

2. Zone B: ผลงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตร (Future Innovation and Technology) 
- นิทรรศการนวัตกรรมและเทคโนโลยี จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
- นิทรรศการนวัตกรรมและเทคโนโลยี จากภาคอุตสาหกรรม/SME/Start Up/ปราชญ์ชมุชน 

3. Zone C: ตลาดสร้างสุข (Trade Fair) 
- จัดจ าหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัย, OTOP, SME, Start Up 

4. Zone D: ศูนย์ฝึกอบรมและให้บริการ (Training and Service Center) 
- จัดกิจกรรม Buffet Knowledge 
- จัดศูนย์ให้บริการ “ซ่อมได้” 

5. Zone E: จับคู่ธุรกิจเพื่อก้าวอย่างม่ันคง (Business Matching) 
- เปิดพื้นท่ีให้จับคู่ระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการเงิน/นักลงทุนอ่ืน ๆ 

6. Zone F: เวทีแลกเปลี่ยน (Stage Sharing) 
- พิธีเปิด 
- การเสวนาในประเด็น “BCG Model โมเดลการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
- การแข่งขัน “Innovator next Gen”   
- การแข่งขัน “Product Champion” 

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดในการจัดงานดังกล่าว จึงขออนุญาตเรียนแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบดังนี้ 
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1. เปลี่ยนแปลงก าหนดจัดงานจากเดิม ระหว่างวันที่ 11 - 15 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา เปลี่ยนเป็น “ระหว่างวันที่ 2 – 6 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.30 – 19.30 น. ณ เดอะฮอลล์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค”  
ซึ่งสถานที่จัดงานมีมาตรฐานเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติการจัดงานไมซ์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร หรือ COVID Free Setting ของกระทรวงสาธารณสขุ
ร่วมกับส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) โดยจัดให้มีกิจกรรมการแถลงข่าว ในวันที่  
26 มกราคม 2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 320320 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
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2. ยกเลิกกิจกรรมการจัดแสดงแปลงสาธิตนวัตกรรมทางการเกษตร (Zone B2) เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงสถานที่จัดงาน 

3. ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 1272/2563 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมศักยภาพนวัตกรรมการเกษตร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและสถานที่การจัดงาน และคณะบริหารธุรกิจฯ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้าเกษตร กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมศักยภาพนวัตกรรมการเกษตร 
แทนฉบับเดิม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) คณะกรรมการอ านวยการ 
2) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  

พระเจ้าอยู่หัวฯ “สืบสาน รักษา และต่อยอด” และผลงานของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (Zone A) 
3) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมการจัดนิทรรศการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ทางการเกษตร (Zone B) 
4) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมตลาดสร้างสุข (Zone C) 
5) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมศูนย์ฝึกอบรมและให้บริการ (Zone D) 
6) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมจับคู่ธุรกิจเพ่ือก้าวอย่างมั่นคง (Zone E) 
7) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน (Zone F) 
8) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมแถลงข่าว 
9) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
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10) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
11) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายจัดหาผู้สนับสนุนโครงการ 
12) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายสวัสดิการ 
13) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายการเงินและพัสดุ 
14) คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายก ากับติดตามและประเมินผล 

ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์คณะและผู้ที่เกี่ยวข้องยืนยันรายชื่อคณะกรรมการไปยังคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ทาง e-mail : montatip.d@rmutsb.ac.th ติดต่อ 
คุณมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หมายเลขโทรศัพท์ 08 9801 9162 หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ผู้ประสานงานหลัก 
นางสาวอโณทัย  ทิพเนตร 08 4384 7675 และ นายกอบชัย  เมฆดี 08 1869 1304 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้า
โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้า
เกษตร กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมศักยภาพนวัตกรรมการเกษตร ซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564 ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนา
ศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรม
ย่อย : ส่งเสริมศักยภาพนวัตกรรมการเกษตร ซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ทั้งนี้ หากคณะใดมีความประสงค์จะจัดแสดงผลงานเพ่ิมเติมใน Zone B 
(Future Innovation and Technology) ให้ประสานการด าเนินการไปยังคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2.4 รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of 
World Universities 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) รายงานว่า  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการ ขับเคลื่อนตาม 
แนวทางการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities โดยมีจุดประสงค์จัดอันดับเว็บไซต์ 
ที่มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอิเล็กทรอนิกส์และกิจกรรมผ่านทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงความรู้
อย่างเปิดกว้างและส่งเสริมการเข้าถึงความรู้ทางวิชาการที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัย นั้น 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานการด าเนินการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World University ตามตัวชี้วัดของการจัดอันดับ Webometrics 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

mailto:montatip.d@rmutsb.ac.th
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ในการนี้ มีประเด็นที่เป็นข้อสังเกตของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจากการสุ่มตรวจข้อมูล
พบว่า ข้อมูลของนักวิจัยในบางส่วนไม่ตรงความเป็นจริง เนื่องจากงานวิจัยที่อ้างอิงไม่ตรงกับงานวิจัยของบุคคลดังกล่าว 
โดยขอให้คณะไปตรวจสอบข้อมูลและท าความเข้าใจกับอาจารย์ที่มีการลงทะเบียนใน https://scholar.google.com  
อีกครั้ง ทั้งนี้ ท่านสามารถตรวจสอบรายชื่อนักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 
 

https://scholar.google.com/
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กกบห.มทรส.) เพ่ือโปรดทราบรายงาน
ผลการด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เรื่องนี้ ได้มอบหมายให้รองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์   วัชรศรีส าเริง)  
จัดท าคู่มือขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นสมาชิกฐานข้อมูล Scopus เพ่ือให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยด าเนินการ 
ได้อย่างถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนตาม 
แนวทางการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564  

เมื่อวันพุธที่ 27 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  และได้แจ้ง เวียนให้คณะกรรมการ 
ทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 (ตามหนังสือ
ส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว2801, 2802, ว2803, ว2804 และ ว2805 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564) 
ซึ่งไม่มีผู้ใดขอแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันพุธที่ 27 ตุลาคม 2564 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 46 หน้า โดยมีรายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 
ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 ได้จาก  
QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

  

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันพุธที่ 27 ตุลาคม 2564 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มา
ประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2564 เมื่อวันพุธที่ 27 ตุลาคม 2564  โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) รายงานว่า ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จพระราชด าเนินเป็นการส่วนพระองค์ไปทรงเปิด “อาคาร 
บูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา นั้น  

ในการนี้  มหาวิทยาลัยได้ เสนอขออนุมัติ งบประมาณในการด าเนินการต่อสภามหาวิทยาลั ย 
เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับงบประมาณโครงการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเปิด “อาคารบูรณมงคล” เป็นจ านวนทั้งสิ้น 12,550,000 บาท และมีผลการ 
เบิกจ่ายประมาณ 6 ล้านบาทเศษ ซึ่งในช่วงบ่ายของวันนี้จะมีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 12 ชุด เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินการอีกครั้ง 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานการด าเนินการเตรียมความพร้อม 
ในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  

3.2  การด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  

รองอธิการบดี (นายเฉลิม  ขุนเอียด) รายงานว่า ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
ตั้งแต่เวลา 09.30 - 10.30 น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี นั้น ศูนย์นนทบุรี มีการเตรียม
ความพร้อมการด าเนินการในส่วนต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานการด าเนินการเตรียมความพร้อม 
เปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์นนทบุรี  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาเรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 - ไม่มี - 

4.2  พิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 
 - ไม่มี - 

4.3  พิจารณาเรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 
 - ไม่มี - 

4.4 พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2564 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2564 ในวันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

5.2  การส ารวจข้อมูลการฉีดวัคซีนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
และประจ าปีการศึกษา 2563 

นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ขอหารือต่อที่ประชุมเรื่องการส ารวจข้อมูลการฉีดวัคซีนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 7 – 10 มีนาคม 2565 และผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระหว่างวันที่ 21 – 24 มีนาคม 2565  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ก าหนดการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ มีดังนี้ 
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 ปีการศึกษา 2562 รับจริง ในวันพุธที ่9 มีนาคม 2565 ทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย ส่วนก าหนดการ
ซ้อมใหญ่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คาดว่าเป็นวันเสาร์ที่ 5 มีนาคม 2565 
ส่วนก าหนดการซ้อมย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดเป็นวันศุกร์ที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2565 และวันเสาร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565  

 ปีการศึกษา 2563 รับจริงในวันพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 2565 ซ้อมใหญ่ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คาดว่าเป็นวันอาทิตย์ที่ 20 มีนาคม 2565 ส่วนวันซ้อมย่อย 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดเป็นวันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2565 และ
วันเสาร์ที่ 12 มีนาคม 2565  

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในส่วน
ของการส ารวจการฉีดวัคซีนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรนั้น ทางเทคนิคส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่ได้ติดขัดในเรื่องใด ซึ่งที่ผ่านมาการส ารวจนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมีกฎเกณฑ์และมาตรการ 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้ามาตอบแบบส ารวจได้ แต่ในส่วนของการติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วเห็นควรมอบ 
กองพัฒนานักศึกษา ซึ่งมีการติดตามข้อมูลบัณฑิตในส่วนของการกรอกข้อมูลภาวะการมีงานท า โดยสามารถเข้าถึง
ข้อมลูของบัณฑิตได้มากกว่าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เรื่องนี้ขอมอบให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศประสาน 
การด าเนินการร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการจัดท า Application ก่อนการฝึกซ้อมย่อย  
อาจจะก าหนดว่านักศึกษาที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรต้องได้รับการฉีดวัคซีนมาแล้ว 2 เข็ม  

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) กล่าวเพ่ิมเติมว่า  
ในส่วนของการจัดท า Application ไม่มีปัญหา แต่ส่วนที่กังวลคือเรื่องการติดตามบัณฑิตที่จะเข้ามากรอกข้อมูล 
เนื่องจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไม่มีข้อมูลการติดตามบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแล้ว 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เพราะฉะนั้นก่อนที่นักศึกษาจะเข้ามาซ้อมย่อยที่มหาวิทยาลัยจะต้องมีการ
ยืนยันตัวตนว่าได้รับการฉีดวัคซีนผ่าน Application ก่อน และเชื่อมโยงไปยังรายชื่อของนักศึกษา และเห็นควรมอบ 
รองอธิการบดี (ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม) ด าเนินการร่วมกันกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ให้ความเห็นว่า หากมหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลของนักศึกษา
พร้อมแล้วไม่ต้องกังวลในเรื่องนี้ เพราะหากนักศึกษาจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรนักศึกษาต้องด าเนินการ 
ตามที่ส านักพระราชวังก าหนด มิฉะนั้นจะไม่ได้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งหากใกล้วันพระราชทานปริญญา
บัตรนักศึกษาจะเข้ามาให้ข้อมูลในส่วนนี้เอง 

รองอธิการบดี (ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม) ให้ความเห็นว่า หากนักศึกษาทุกคนมี Application หมอพร้อม 
นักศึกษาสามารถยืนยันข้อมูลผ่าน Application หมอพร้อมได้ว่านักศึกษาฉีดวัคซีนมาแล้วกี่เข็ม ซึ่งสามารถคัดกรอง
นักศึกษาได้ในระดับหนึ่ง ส่วนนักศึกษาที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีนจะต้องทราบว่าหากไม่ได้ฉีดวัคซีนครบตามจ านวน 
จะไม่สามารถเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้  
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นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ให้ความเห็นว่า หากมหาวิทยาลัยจัดท าระบบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว สามารถประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ทราบล่วงหน้าได้ทันที และเห็นควรมอบให้กองพัฒนานักศึกษาประชาสัมพันธ์และด าเนินการติดตามนักศึกษาเข้ามา
กรอกข้อมูลในส่วนนี้ เนื่องจากกองพัฒนานักศึกษามีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตอยู่แล้ว 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ระบบการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตของกองพัฒนานักศึกษากรอก
ข้อมูลในช่วงเดือนใด และมีระบบการติดตามบัณฑิตหรือไม่  

รองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) กล่าวว่า การกรอกข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตที่กรอก 
ก่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรคือการเก็บข้อมูลนักศึกษาที่ตกหล่น   

นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ให้ความเห็นว่า การกรอกข้อมูลติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตจะเริ่มกรอกช่วงเดือนธันวาคม 2564 
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 โดยให้นักศึกษาท าการกรอกข้อมูลผ่านระบบก่อน 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า หากน าระบบ
เรื่องของการฉีดวัคซีนไปเชื่อมโยงรวมกันกับระบบที่นักศึกษาจะเข้ามากรอกข้อมูลภาวะการมีงานท า ส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถท าได้ แต่หากการเก็บข้อมูลภาวการณ์มีงานท ามีการเก็บข้อมูลจนถึง 
เดือนกุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งใกล้วันพระราชทานปริญญาบัตร อาจจะเป็นการสุ่มเสี่ยง และสอบถามว่าหากเก็บข้อมูล 
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2564 สามารถท าได้หรือไม่ หรือหากนักศึกษาไม่กรอกข้อมูลให้เสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 2564 จะไม่สามารถเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้ 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เห็นควรมอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) ไปด าเนินการจัดท า 
Application ที่เป็น Big Data ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
มหาวิทยาลัยผ่าน Application Line หรืออาจจะให้นักศึกษาเข้ากลุ่ม Line ในวันปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนจบ
การศึกษา และจะออกจากกลุ่ม Line ได้ต่อเมื่อรับพระราชทานปริญญาบัตรเรียบร้อยแล้ว 

รองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) กล่าวว่า เรื่องนี้ขอหารือกับกองพัฒนานักศึกษาอีกครั้ง เนื่องจาก
ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยทั้งหมด    

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ) ให้ความเห็นว่า 
มหาวิทยาลัยควรจะมีมาตรการกระตุ้นหรือรณรงค์ให้นักศึกษาได้รับการฉีดวัคซีนได้ครบ 2 เข็ม หรือ 3 เข็ม  
สิ่งที่มหาวิทยาลัยควรท าขณะนี้ คือ การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้รับทราบ 
มากที่สุดว่า นักศึกษาต้องได้รับการฉีดวัคซีนก่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ส่วนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนจะต้องส่งข้อความไปถึงบัณฑิตให้ได้ 
ว่ามหาวิทยาลัยมีมาตรการแบบนี้ ไม่เช่นนั้นจะไม่สามารถเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้  

ผู้ช่วยอธิการบดี (นายอ านาจ  สุขแจ่ม) กล่าวว่า หากเป็นฐานข้อมูลศิษย์เก่าเห็นควรมอบอาจารย์  
ที่ปรึกษาช่วยประสานงานกับนักศึกษา โดยน าข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมาติดตามนักศึกษา 
ให้เข้ามากรอกข้อมูลในส่วนนี้  
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คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์)  
ให้ความเห็นว่า การติดต่อกับนักศึกษาที่จบไปแล้ว สามารถให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยด าเนินการเรื่องนี้ ได้   
แต่มหาวิทยาลัยต้องมีมาตรการของมหาวิทยาลัยด้วยว่าจะด าเนินการในแนวทางใด และมอบไปยังคณะ 
เพ่ือให้คณะด าเนินการ แต่สิ่งที่ส าคัญ คือ ข้อก าหนดจะต้องมีความชัดเจนว่าจะด าเนินการอย่างไร เพ่ือให้คณะ 
ไปสื่อสารกับบัณฑิตว่าจะต้องด าเนินการอย่างไร อาจจะแจ้งรายละเอียดไว้ในเว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน โดยระบุไว้ในขั้นตอนการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร หากไม่ด าเนินการจะไม่ได้เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร และเห็นด้วยกับคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ) ว่าการ
กระตุ้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบที่จะไปฉีดวัคซีนก่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรเป็นเรื่องที่ส าคัญ   

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากขณะนี้
มหาวิทยาลัยยังไม่ทราบว่าส านักพระราชวังมีข้อก าหนดอย่างไร แต่สิ่งที่มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้ก่อน คือ
เรื่องของการส ารวจข้อมูลนักศึกษาว่านักศึกษาได้รับการฉีดวัคซีนหรือยังและที่ยังไม่ฉีดวัคซีนมีสาเหตุใด เพ่ือน ามา 
เป็นฐานข้อมูลว่าจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการฉีดวัคซีนแล้วมีจ านวนกี่คน และยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนมีจ านวนกี่คน  
ส่วนนักศึกษาที่ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนจะต้องเตรียมตัวไปฉีดวัคซีน มิเช่นนั้นอาจจะไม่ได้เข้ารับพระราชทาน  
ปริญญาบัตร ส่วนหลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดว่าจะต้องฉีดเมื่อใดเห็นควรให้รอความชัดเจนจาก 7 มทร. อีกครั้ง 

ประธานที่ประชุมกล่าว เห็นด้วยกับ รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) 
เนื่องจากหากส านักพระราชวังต้องการทราบข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่ได้รับการฉีดวัคซีนไปแล้วจ านวนกี่คน 
และยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนจ านวนกี่คน มหาวิทยาลัยสามารถให้ข้อมูลกับส านักพระราชวังได้ทันที  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วและเห็นควรมอบ รองอธิการบดี 
(ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี) รองอธิการบดี (นายสัญญา   
ค าจริง) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองพัฒนานักศึกษา 
ประสานการด าเนินการหารือร่วมกันในการจัดท า Application หรือช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับบัณฑิตที่จะเข้า 
รับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562 และประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้บัณฑิตรับทราบแนวทาง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

5.3  การจัดสอบกลางภาคการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์)  

ขอหารือเรื่องการเข้าสอบกลางภาคการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของนักศึกษา หากนักศึกษา
ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือ 2 เข็ม สามารถเข้าสอบที่มหาวิทยาลัยได้หรือไม่  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า หากนักศึกษาที่ได้รับการฉีดวัคซีนครบ 2 เข็ม สามารถเข้ามาสอบ 
ที่มหาวิทยาลัยได้ ส่วนนักศึกษาที่ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนให้สอบภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีการสอบผ่านระบบ 
Online ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ในแต่ละพ้ืนที่ และเป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด  
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และให้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5.4  ขอเชิญร่วมพิธีบวงสรวงและท าบุญพิธีเปิด “อาคารบูรณมงคล และพิธีรับสนองพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) กล่าวว่า มหาวิทยาลัยก าหนดจัดพิธี
บวงสรวงและท าบุญพิธีเปิด “อาคารบูรณมงคล และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ท าบุญอาคาร “บูรณมงคล” เพ่ือความ 
เป็นสิริมงคลก่อนการรับเสด็จฯ ในวันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม 2564 เวลา 07.00 น. ณ บริเวณหน้าอาคารบูรณมงคล  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา เวลา 09.00 น. เป็นพิธีรับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ณ หอประชุมพระพิรุณ – ระลึกโปรดเกล้าฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
ส่วนการแต่งกาย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก กอง บุคลากรของมหาวิทยาลัย สวมเครื่องแบบปกติขาว
หรือชุดสุภาพ  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุมรับทราบ  

5.5  การแบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า  
นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล ส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน กล่าวว่า ตามท่ีท่านอธิการบดีได้มอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไปด าเนินการ 
ปรับระบบการแบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้าและค่าบ ารุงการศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระ
ภาระให้กับนักศึกษาที่ยังไม่พร้อม สามารถจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้าก่อนได้ โดยนักศึกษาจะสามารถรับรหัส
นักศึกษาได้ทันที ซึ่งระบบนี้จะเปิดใช้ได้ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 นี้  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์   เจริญกิจธนลาภ) กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เดิมที
มหาวิทยาลัยน าค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้ากับค่าบ ารุงการศึกษารวมเป็นงบประมาณส่วนเดียว ท าให้มีปัญหา 
ในเรื่องของนักศึกษาที่ต้องผ่อนช าระ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไม่สามารถออกรหัสนักศึกษา  
เพ่ือบ่งบอกสถานะของนักศึกษาได้ จึงได้มีการหารือร่วมกันว่าเป็นไปได้หรือไม่หากกองคลังจะแยกใบเสร็จออกเป็น  
2 ชุด ชุดที่หนึ่งเป็นการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชุดที่สองเป็นการจ่ายค่าบ ารุงการศึกษา ทั้งนี้ เมื่อนักศึกษา
จ่ายค่าช าระค่าบ ารุงการศึกษาแรกเข้าเรียบร้อยแล้ว ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะสามารถออกรหัส
นักศึกษาและสามารถเข้าระบบระบุสถานะว่าเป็นนักศึกษาปัจจุบันของมหาวิทยาลัยได้ทันที  
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบและขอขอบคุณ รองอธิการบดี  
(รองศาสตราจารย์  ดร.ทรงวิทย์   เจริญกิจธนลาภ) ส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองคลั ง  
ที่ร่วมกันด าเนินการปรับระบบการแบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้าเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระให้กับนักศึกษา 
และผู้ปกครอง 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  
 
 

(นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                ผู้จดรายงานการประชุม



 
 

 

 

 


